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,'alrar due el valiente, Y el que se ensenorea de
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Antes_ de formarte en el wentre
materno, sabia todo sopl"e ti.
Antes de que vieras la luz del dia,
tenia planes sagrados para ti: Un
profeta para las naciones, eso es

lo que tenia en mente para ti.
Jeremias 1:5 (MSG)
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Antes de for.marte en el ,,__,entre
materno, sabl-a todo ;g e .
1a lugtlel dia,
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Dlos conocia?



El que contempla como
crecen las cosas desde el
principio es el que mejor

las conoce.
ARISTOTELES, 384-322 A.C



Durante el coito se depositan
en el orificio externo del cuello
uterino y en el fondo del saco

vaginal unos 200-600

millones de espermatozoides

Fuente: Embriologia clinica. 11.2 EDICION
Dr. KEITH L. MOORE, Dr. T.V.N. (VID) PERSAUD, Dr. MARK G. TORCHIA



s espermatozoides eyaculados no
in.en condiciones de fecundar al
sito antes deben permanecer cierto

ifﬂ tracto genital feme.mno
dondeVan a experimentar una serie de

ambios fisiol6gicos y moleculares
conocidos Como Capacitacion.

Fuente: Embriologia clinica. 11.2 EDICION
Dr. KEITH L. MOORE, Dr. T.V.N. (VID) PERSAUD, Dr. MARK G. TORCHIA




Caracteristicas del espermatozoide:

Velocidad
Resistencia k\x

Fuerza ——
Capacidad

Perseverancia Q?/
Fuente: Embriologia clinica. 11.2 EDICION

Dr. KEITH L. MOORE, Dr. T.V.N. (VID) PERSAUD, Dr. MARK G. TORCHIA







Todo esta
registrado en
nuestro codigo
genético

Fuente: Embriologia clinica. 11.2 EDICION
Dr. KEITH L. MOORE, Dr. T.V.N. (VID) PERSAUD, Dr. MARK G. TORCHIA



Romanos 12:2 Reina-Valera 1960

De la palabra griega

gue significa

LEELEEEERE 2N o os conforméis a este siglo, sino
refiere al proceso .
que conduce a un tranSformaOS pOr medlo de Ia
cambio externoy . 7 .«
Sermanente. renovacion de vuestro entendimiento,
para que comprobéis cudl sea la buena

voluntad de Dios, agradable y perfecta.




Romanos 12:2 NTV

2No imiten las conductas ni las costumbres de este
mundo, mas bien dejen que Dios los transforme en
personas nuevas al cambiarles la manera de
pensar. Entonces aprenderan a conocer la voluntad
de Dios para ustedes, la cual es buena, agradable y
perfecta.



Romanos 12:2 NTV

2No imiten las conductas ni las costumbres de este
mundo, mas bien dejen que Dios los transforme en
personas nuevas al cambiarles la manera de
pensar. Entonces aprenderan a conocer la voluntad
de Dios para ustedes, la cual es buena, agradable y
perfecta.



Romanos 12:2 (MSG)

2No te adaptes tanto a tu cultura que encajes en ella
sin siquiera pensarlo. En cambio, fija tu atencién en
Dios. Seras cambiado de adentro hacia afuera. Reconoce
facilmente lo que él quiere de ti y responde rapidamente
a ello. A diferencia de la cultura que te rodea, que
siempre te arrastra a su nivel de inmadurez, Dios saca lo
mejor de ti, desarrolla una madurez bien formada en ti.



Esta es una herramienta de desarrollo
personal altamente eficaz que tiene como
base la premisa de que tiene un poder
dentro de usted que es muy superior a
cualquier condicion o circunstancia fuera de
usted. Con libre albedrio, sus pensamientos
dirigen este poder a los resultados que elija.

PARTE UNO

MENTE
CONSCIENTE

PARTE DOS

Este modelo stickperson fue creado
por el Dr. Thurman Fleet, fundador
de Concept Therapy en San
Antonio, Texas.



PARTE UNO

MENTE CONSCIENTE

Esta es la parte de ti que
piensa, razona: tu libre

albedrio yace aqui. Tienes la
libertad y la capacidad de crear
la mentalidad eso que quieres.



PARTE DOS

MENTE SUB-CONSCIENTE

Las ideas que se han fijado en su mente
subconsciente a través de la repeticion o el
impacto forman su mentalidad actual,
conocida como su paradigma.

La mente subconsciente funciona en cada
célula de su cuerpo. Cada pensamiento que su
mente consciente elige aceptar, su mente
subconsciente debe aceptarlo... no tiene la
capacidad de rechazar. El subconsciente es tu
mente emocional.



CUERPO

Aunqgue el cuerpo es la parte mas obvia de ti,
a menudo referido como el medio material,
es el instrumento de la mente o la casa en |la

que vives.

No. 1 - Pensamientos;
No. 2 — Sentimientos;
No. 3 - Acciones;

No. 4 — Resultados (Mentalidad Manifestada).
@ COMPORTAMIENTO B RESULTADOS

O ACCIONES




LAS 15 LEYES INDISPENSABLES DEL CRECIMIENTO

LA LEY DE LA CONSCIENCIA
DEBE CONOCERSE RSi MISMO PARA PODER CRECER

11
<COMO ENCONTRAR SU PASION Y PROPOSITO?
F G |
; ; ¢QUE DEBE HACER ¢CONOCER ; SESTA DISPUESTO A J

0UE LEGUSTARIA  ¢SABE POR QU ¢DEBE HACER L0 QUE "
; PARAPODERHACER ~  PERSONASOUE = oo oov' PRGAR ELPRECIO  CUANDO PUEDE

' HACER? QUIERE HACER LO HACEN LD QUE USTED
TUM[E[%[;’[{]E{I;[{CIH - T L0 QUE [lU':ERE S —— ESTAS PERSONAS? POR HACER L0 QUE COMENZAR A » K
HACER? ; QUIERE HACER? HACER LO QUE ¢COMO SERA

¢PUEDE HACER L0 HACER?
. QUIERE HACER?
B QUE LE GUSTARIA CUANDO LLEGUE A

(LEGUSTALOOUE  HACER? A. GENTE QUE NO SABE LO QUE QUIERE HACER. Jﬂ'?f;f? h?qﬁ'é',f?
HACE RHORAY ILTRESTIPOS DE | g ceNTE (UE SABE LO QUE QUIERE HACER PERD NO L0 HACE. |

PERSONAS QUE

BUSCAN C. GENTE QUE SABE L0 QUE QUIERE HACER Y LO HACE.

DIRECCION
1. ¢TIENE UN SENTIDO
DE DIRECCION? CONDICA:

. SUS FORTALEZAS
TIENE QUE SABER Il SUS DEBILIDADES

QUIEN ES USTED lll. SUS INTERESES
IV. SUS OPORTUNIDADES

WWW.JOHNMAXWELL.COM



TEMA 2:

ACTIVA 1
POTENCIAL




Efesios 4:15-16 (MSG) Dios quiere que
crezcamos, que conozcamostodala
verdad y la digamos con amor, como
Cristo en todo. Nos guiamos por Cristo,
quien es la fuente de todo lo que
hacemos. El nos mantiene en sintonia.
Su aliento y su sangre fluyen a través de
nosotros, nutriéndolos para que
crezcamos sanos en Dios, robustos en el
amor. '




Lucas 2:52 (MSG) Y Jesus maduro,
creciendo tanto en cuerpo como
en espiritu, bendecido tanto por
Dios como por los hombres.

CRECIMIENT l
PERSONAL




2 Perd% m os a

nog ‘f;;.ros mismos




LAS 15 LEYES INDISPENSABLES DEL CRECIMIENTO

LA LEY DE LA INTENCIONALIDAD
EL CRECIMIENTO NO SUCEDE POR S1 SOLO

LA BRECHA DE LA SUPOSICION LA BRECHA DEL CONOCIMIENTO
ASUMO QUE MI CRECIMIENTO SERA AUTOMATICO NO SE COMO PUEDO CRECER

LA BRECHA DEL TIMING LA BRECHA DEL ERROR
ESTE NO ES EL TIEMPO CORRECTO PARA EMPEZAR TENGO TEMOR DE COMETER ERRORES

LA BRECHA DE LA PERFECCION LA BRECHA DE LA INSPIRACION
DEBO DE ENCONTRAR LA MEJOR MANERA ANTES DE EMPEZAR NO TENGO GANAS DE HACERLO

LA BRECHA DE LA COMPARACION LA BRECHA DE LA EXPECTATIVA
OTROS SON MEJORES QUE YO - PENSABA QUE SERIA MAS FACIL

8 IDEAS ERRONEAS SOBRE EL CRECIMIENTO QUE TE PUEDEN ESTAR IMPIDIENDO SER TAN INTENCIONAL COMO NECESITRS SER.

WWW.JOHNMAXWELL.COM
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™ Desarrollo accidental =~ Desarrollo intencional

Planea comenzar manana Insiste en comenzar hoy

oy

Espera a que el crecimiento venga Toma la responsabilidad de crecer

Solo aprende de los errores Aprende antes de cometer errores
Depende de la buena suerte Confia en trabajar fuerte
Se da por vencido rapido y a menudo Persevera por largo tiempo
~ Adopta malos habitos Lucha por buenos habitos
- = Alardea Acaba lo que empieza
W | Vaaloseguro Tomariesgos
@ Piensa como una victima Piensa como un aprendiz
€ W Depende del talento Depende del caracter

Nunca deja de aprender



LAS 15 LEYES INDISPENSABLES DEL CRECIMIENTO

LA LEY DEL ESPEJO
USTED DEBE VER VALOR EN Si MISMO PARA ASi ANADIR VALOR A Si MISMD

€) PRACTICA LA ESTRATEGIA DE UNA PALABRA .

TOMA RESPONSABILIDAD
PORTUVIDA

ACTICA UNA DISCIPLINA CELEBRA LAS

3 DEQUERA TODOS LOS DiRS EN @ PEQUERAS VICTORIAS
TN (e 1) LN ARER ESPECIFICA DE TU VIDR
POSITIVA PARATU RGREGA VALOR
VIDA BASADAEN @ HLOS DEMAS 6
ek VE MRS ALLA HAZ LO CORRECTO
DE TUS CREENCIAS 0

CUIDA LA PARR DE RUNQUE SER
M covvensacion COMPARARTE L0 MAS DIFICIL
CONTIGD MISMD CON LOS DEMAS
NINGUN FACTOR ES MAS IMPORTANTE EN EL DESARROLLO
@ Y LA MOTIVACION PSICOLOGICA DE LAS PERSONAS QUE
LA MANERA EN LA CUAL SE VEN ASI MISMAS

WWW.JOHNMAXWELL.COM



(l ADERSHIP

AXWELL METHOD o
OACHING

MAXWELL METHOD of
SPEAKING

(/\

SELLING
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CERTIFICADO EN : |
() S MASTERING
LIDERAZGO, MINDSET, GROWTH

+51 993520562 PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO PARA

info@marcosandrade.org
https://www.facebook.com/CoachMarcosAndrade EMPRESAS Y PERSONAS INDIVIDUALES



mailto:info@marcosandrade.org
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